
Spółka powołana dla efektywnego 
zarządzania wiedzą



Problemy do rozwiązania:

1. Relatywnie niska jakość życia w regionie

2. Relatywnie niski poziom przedsiębiorczości i 

innowacyjności regionu

3. Minimalna współpraca pomiędzy 

środowiskiem akademickim a 

przedsiębiorcami, prowadząca do wdrożenia 

innowacyjnych towarów, usług lub technologii

4. Ograniczona możliwość współpracy 

wrocławskich zespołów badawczych z 

zagranicznymi ośrodkami naukowymi 

spowodowana niewystarczającą infrastrukturą 

badawczą. 

Potencjał do wykorzystania:

1. Duża liczba wrocławskich uczelni o 

znaczącej pozycji wśród polskich 

uczelni

2. Duża liczba zdolnych i rozpoznawalnych 

w świecie naukowców – specjalistów ze 

znaczącym dorobkiem w wielu ważnych 

dziedzinach nauki

3. Znaczące osiągnięcia we współpracy  z 

wieloma światowymi ośrodkami 

naukowymi. 
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Wrocławskie Centrum Badań EIT+ spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością non-profit powołana 

przez Samorządy Dolnego Śląska i Wrocławia we 

współpracy z największymi wrocławskimi uczelniami 

państwowymi 

Misją Wrocławskiego Centrum Badań EIT+ 

jest efektywne zarządzanie wiedzą poprzez: 

• Organizowanie i prowadzenie badań użytecznych 

społecznie i rynkowo

• Skuteczny transfer wiedzy w procesie     jej 

upowszechniania i komercjalizacji 
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Wrocławskie Centrum Badań EIT+

Unikatowe na skalę polską laboratoria pod względem 
powierzchni, wydajności i elastyczności realizowanych 
tam badań

• Całkowita powierzchnia wyremontowanych i 
wybudowanych obiektów 23 637 m2

• Powierzchnia netto –pow. 11 085 m2 (w 
tym lab. centralne 1 321 m2, lab. 
specjalistyczne 9 763 m2)

Wysokiej klasy laboratoria (m.in. clean rooms, BSL3) 
spełniające specyficzne standardy 
i kryteria oraz wyposażone w m.in.:

• klimatyzację
• wentylację
• gazy techniczne
• komory laminarne
• inkubatory z kontrolowaną temperaturą
• kompleksową sieć teleinformatyczną
• izolowane ściany elektromagnetyczne
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Cel

Centrum badań skuteczne to trafnie 
określające cele badawcze i komercyjne a 
także zdolne osiągać te cele.

Metoda

Budowa organizacji z rozwiniętą zdolnością 
uczenia się transformacyjnego , 
polegającą na:

• podejmowaniu ryzyka,

• kreowaniu rozwiązań problemów, 

• eksperymentowaniu,

• odkrywaniu i generowaniu innowacji

BUDOWA SYSTEMU ZARZĄDZANIA WIEDZĄ DLA 

ZARZĄDZANIA STRATEGICZNEGO I OPERACYJNEGO

Cel

Centrum badań sprawne – osiągające 
cele przy ekonomicznym wykorzystaniu 
zasobów.

Metoda

Budowa organizacji z rozwiniętą zdolnością 
uczenia się zachowawczego, czyli 
koncentrującego się na:

• udoskonalaniu metod, 

• budowaniu i optymalizacji procedur,

• podnoszeniu efektywności
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Wrocławskie Centrum Badań EIT+
Dynamiczny układ sił Spółki

ORIENTACJA

BIEGŁOŚĆ
EFEKTYWNOŚĆ

KONCENTRACJA
INNOWACJE
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WYZWANIA

 Pozyskiwanie badaczy i managerów badań naukowych

 Pozyskiwanie specjalistów zdolnych nawiązywać i podtrzymywać relacje z zespołami badawczymi i 

przedsiębiorcami

 Pozyskiwanie brokerów i audytorów technologicznych

 Pozyskiwanie managerów spółek technologicznych

 Zespół pracowników Spółki liczy 62 osoby w tym 60 z wyższym wykształceniem (w tym 8 profesorów i 8 
ze stopniem naukowym doktora)

 Średnia wieku pracowników Spółki 38 lat

Prognoza zatrudnienia w głównych grupach pracowniczych na przyszłe lata
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Wrocławskie Centrum Badań EIT + 
Projekcja finansowa na lata 2009-2022 
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Wrocławskie Centrum Badań EIT+
Korzyści wynikające z realizacji projektu DCMiB

UCZELNIE i OŚRODKI BADAWCZE
Podniesienie prestiżu Wrocławia jako 
ośrodka naukowego
 wzrost liczby studentów z kraju i zagranicy
 zapotrzebowanie na nowe, 
interdyscyplinarne kierunki kształcenia
uczestnictwo we wspólnych inicjatywach

badawczych
 wymiana know-how / naukowców

PRZEDSIĘBIORCY
 wzmocnienie pozycji rynkowej poprzesz 
wykorzystanie nowych technologii
redukcja barier w dostępie do  nowych  
technologii
 wsparcie dla nowopowstających  firm typu 
spin-off

dostęp do usług badawczych

REGION
 udziału nakładów badawczych w stosunku do 
nakładów na rozwój gospodarki regionu
wzrost liczby wynalazków przekazywanym 
przedsiębiorcom
wzrost udziału firm wysokiej technologii w 
całkowitej liczbie firm regionu
budowa klastrów technologicznych skupionych 
wokół WCB EIT+

RZĄD i UE
 tworzenie Gospodarki Opartej na 
Wiedzy
ułatwienia w zakładaniu i prowadzeniu 
działalności gospodarczej badaczy, 
twórców innowacyjnych pomysłów
 tworzenie platformy aktywowania 
kontaktów przedsiębiorców z badaczami

DCMiB

SPÓŁKA

SPOŁECZEŃSTWO i NAUKOWCY
podnoszenie jakości  życia  poprzez wykorzystanie nowych 
technologii (leki, metody diagnozowania, nowe materiały itp.)
kreowanie środowiska przyjaznego  człowiekowi przy 
zachowaniu zasady zrównoważonego rozwoju
 szansa rozwoju dla absolwentów uczelni
 nowe miejsca pracy dla polskich i

zagranicznych naukowców 
możliwośd realizacji projektów

badawczych na światowym poziomie



Dziękuję za uwagę


